Spostovani!
Tradicijo vecina razume kot nekaj zastarelega, nekaj, kar si zasluzi pomisleke.

Problem tradicije je, da v sebi nosi teznjo po ponavljanju, samopoveli¢evanju. Tradiciji
nekako ni v naravi, da bi vzpostavljala dialog z drugimi pogledi.

Tradicija si ne prizna, da sveta, v katerem je vzniknila, ni vec.

Vendar pa... Tradicija ima pomemben zaklad. Ta zaklad je skrit v njenih zaCetkih — v
vrednotah, ki so dale zagon in vztrajnostni moment...

Glejte, Ustanovo: ima tradicijo. V 20. letih so se ustalili neki projekti, dogodki, nacin
delovanja. Mogli bi reci, da je umescena v identiteto kraja.

Tudi pri Ustanovi — imamo ponavljajoce dogodke; laskamo si, kako znamo izvesti dogodke;
domisljamo si, da znamo nagovoriti ljudi z, po mojem mnenju, pomembnimi temami.

V preteklosti mi je bilo pomembno, da imamo dogodke. Seveda dogodke z vsebino.
Dogodke, s katerimi bomo v kraju in SirSe krepili naSo prepoznavnost in posledi¢no
zanimanje za Ustanovo; da bodo obstojeci donatorji opazili, da jih cenimo; novi pa, da smo
dober promotor.

Spraseval sem se, kaj bomo Se naredili, da bi povecali prepoznavnost. Lokalna pojavnost se je
sicer res povecala, a identiteta Ustanove se kljub temu ni vzpostavila. Mislim, da smo vec
komunicirali o dogodkih in manj o vsebini. To je moje videnje.

Po stirih letih vodenja mirno recem, da je priSel ¢as, da se Ustanova sestavi na novo. Dovoliti
si moramo, da tradicijo soo¢imo z novimi pogledi. Ko Zelimo, nekaj obnoviti, najprej
pogledamo, v kakS§nem stanju je stvar. Za nas to pomeni, da ugotovimo, kdo smo, kje smo,
koliko nas je in za kaj nam je mar, za kaj imamo moci.

Naprej moramo evidentirati vrednote Ustanove, videti, katere izmed njih najbolj rezonirajo z
nasimi, osebnimi.

Vse NVO si prizadevajo za izboljSanje Zivljenja v skupnosti. Nasa posebnost more biti zgolj
to, da izberemo dolocen delcek tega Zivljenja in ga poskusamo izboljsati. Prepoznati moramo
torej tiste druzbene probleme, ki sovpadajo z nasimi vrednotami.

Pri soo¢anju z druzbenimi problemi predlagam premik od kulture aktivnosti h kulturi ciljev.
Doslej smo zaradi priakovane prepoznavnosti izbrali kulturo aktivnosti. Osredotocali smo se
na to, katere aktivnosti bodo izvedene, ne pa toliko na ucinke teh aktivnosti.

Predlagam kulturo ciljev. Osredotocimo se na izbrane druzbene probleme, ugotovimo
kaksno je stanje teh druzbenih problemov, ter se sprasujemo, kako oz. s katerimi aktivnostmi
bi k reSevanju teh problemov pristopili na ¢im bolj inovativen nacin.



To je zahtevnejse! Predvsem v fazi nacrtovanja in evalvacije.

Seveda bomo imeli Se prireditve, morda iste. Vendar se bomo vec sprasevali o posledicah,
ucinkih - kaksen ucinek bo to, kar bomo naredili, imelo na druzbo / na ciljno populacijo.

Za danes si zelim:
- darazumevamo znamenja Casa,
- da opredelimo realno stanje Ustanove,
- davidimo priloZnosti in groznje,
- da prepoznamo aktualne potrebe obcine.

Se najbolj bi si pa Zelel, da bi prostovoljci in $tipendisti razumeli, da Ustanova ni v lasti
predsednika uprave, ampak da sprejmete Ustanovo kot sredstvo za doseganja pozitivnih
druzbenih ucinkov.
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