
Govor predsednice Uprave UPPG, dr. Marte Ciraj,  na podelitvi štipendij 
11. 12. 2008, Glavarjeva 104, Glavarjeva bolnica

Peter Pavel Glavar (2. 5. 1721 - 24. 1. 1784) nam je zgled, iz katerega lahko 
črpamo vsi. Zgled pa so nam lahko tudi njegovo življenje in ljudje, ki so ga 
obdajali.  Bil  je  najdenček,  sin  domačinke  iz  Komende  in  barona  Jakoba 
Testaferrata iz Malte, ki je bil duhovnik v tedanji malteški Komendi. Mati ga je 
položila na prag župnišča, kjer ga je našel tedanji župnik Rogelj. Ta ga je dal v 
rejo  družini  Basaj  (Jerasovim)  in  Vopovelj,  kjer  je  rastel  skupaj  s  krušnim 
bratom Jernejem. Po zaslugi dobrote te družine, ki je spoznala njegov talent, in 
ga sprejela kot lastnega sina, je šel skupaj s svojim krušnim bratom na šolanje 
najprej v gimnazijo v Ljubljano, kasneje pa sta se njuni poti ločili - Peter Pavel 
Glavar je šel naprej v duhovniško pot, brat Jernej pa v vojaško. Oba sta bila 
uspešna in sta dosegla največ, kar je bilo mogoče doseči. Peter Pavel Glavar si je 
moral priskrbeti odvezo od nezakonskega stanu, ki ga je oviralo, da bi postal 
duhovnik. Papežovo odvezo od nezakonskega stanu je dobil s posredovanjem 
svojega,  takrat  še  skritega  očeta,  Jakoba  Testaferrata,  31.  julija  1743,  13. 
septembra  1974  pa  je  bil  posvečen  v  duhovnika.  Novo  mašo  je  pel  17. 
septembra 1744 v Trsatu, daroval pa jo za svojega očeta. Krušni brat pa je postal 
general. 

Peter Pavel Glavar je v življenju dobro razumel ljudi, ki so prihajali iz revščine 
in jih je zato učil in jim pomagal.  Podpiral je usposabljanje in izobraževanje 
mladih fantov - deklet takrat večinoma še niso izobraževali, to je bila kultura 
tedanjega časa - pa tudi celih družin. Skrbel pa je tudi za socialno šibke, kar 
priča tudi njegova oporoka, v kateri je namenil svoje premoženje za zgraditev 
bolnice z zdravstvenim osebjem, v kateri bodo imeli prednost revni domačini 
Komenda in Lanšpeža, kjer je živel zadnja leta in umrl, potem ko je pretresen 
doživel  smrt  svojega  brata,  ki  ga  je  obiskal  tik  pred  smrtjo.  V  tej  bolnici, 
zgrajeni precej po njegovi smrti, leta 1804, se danes nahajamo. 

Kaj nam govori njegovo življenje? Veliko: le s trdim delom in veliko ljubezni se 
lahko dosežejo cilji, ki si jih zastavimo v življenju. 



UPPG ima  v povprečju letno 11 štipendistov po sklepu Občinskega sveta, saj 
Občina Komenda zagotavlja polovico sredstev, ter tudi po sklepu lastne uprave. 
Tako število je za tako malo občino veliko. 

V letu 2008/2009 smo višino štipendij ponovno zvišali na republiško povprečje, 
tako je štipendija za 142,00 €, za študenta pa 217 €. 

Letos  je  Odbor  za  dodeljevanje  štipendij  predlagal  Upravi  UPPG  1  (eno) 
štipendijo in to utemeljil.

Štipendisti se s podpisom pogodbe zavežejo, da bodo izvajali obvezno delovno 
prakso v obsegu 80 ur/letno, kar je določeno s pravilnikom o obvezni praksi in 
se vpisuje v delovodnik: 

1) obvezni program
- pomoč slabše učečim učencem Osnovne šole, 
- sodelovanje na dveh sejmih v Komendi. 
- sodelovanje na dveh do treh koncertih.
- prodaja vstopnic za novoletni koncert. 
- spremljanje prvošolčkov v prvih šolskih dneh. 
- prodaja in pisanje voščilnic. 

2) del programa, ki se ga določa individualno za posamezne štipendiste:

a) Sodelovanje pri administrativnih delih UPPG: 
- delo v pisarni,
- vodenje kronologije dogodkov,
- vodenje bibliografije,
- vodenje ali aktivno sodelovanje na prireditvah UPPG,
- vodenje koncertov,
- recitacije,
- nastop v okviru koncerta talentov.

Kot  delovna praksa  se  lahko upošteva -  na  podlagi  dogovora  med  nosilcem 
dejavnosti in UPPG:

b) Sodelovanje pri drugih humanitarnih dejavnostih v Občini Komenda.

c) Sodelovanje pri vodstvenih delih pri Skavtih, Oratoriju, idr.

d) Druga družbeno koristna dela, ki se priznajo v obsegu do 20 ur.



Za pomoč in nasvete pri izvajanju posameznih del iz tega pravilnika se določijo 
mentorji iz vrst članov UPPG in šole. Za dela iz obveznega programa se lahko 
poleg mentorjev določijo koordinatorji iz vrst štipendistov. Naloga koordinatorja 
je  razporediti  delo  med  štipendiste,  voditi  evidenco  o  poteku  dela  za  vse 
štipendiste, v obliki tabele, v kateri so posamezno navedeni vsi štipendisti, in o 
poteku in uspehu dela izdelati pregledno poročilo.

Vsi  člani  UPPG  opravljajo  svoje  delo  brezplačno,  tudi  mentorji,  ki  vodijo 
štipendiste skozi delovno prakso, skupno več kot 20 takih sodelavcev. 

Opombi: 
Na srečanju je spregovorila tudi namestnica predsednice Odbora za dodeljevanje štipendij,  
gospa Danica Zmrzlikar.
Predsednica Uprave je v govoru podrobno podala podatke o delovni praksi z namenom, da se  
prisotni s to obvezo ponovno seznanijo. Na srečanju so bili prisotni poleg štipendistke, ki ji je  
bila štipendija na novo podeljena, tudi ostali štipendisti in nekateri njihovi starši.


